УТВЕРЖДЕНА

постановлением мэрии

города Архангельска

от  31.12.2013 № 1042
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД АРХАНГЕЛЬСК"
ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы
	Наименование  
ведомственной 
целевой программы     
	"Развитие образования на территории муниципального образования      
"Город Архангельск" (далее - Программа)                                                

	Заказчик ведомственной 
целевой программы       
	Департамент образования мэрии города Архангельска (далее –  департамент образования)                                  

	Исполнители   
ведомственной 
целевой программы         
	Департамент образования, муниципальные бюджетные учреждения  муниципального образования "Город Архангельск", находящиеся в ведении департамента образования (далее – МУ), в том числе: муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения  муниципального образования "Город Архангельск" (далее – ОУ), муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения  муниципального образования "Город Архангельск" (далее – ДОУ), муниципальные бюджетные образовательные учреждения  дополни-тельного образования детей муниципального образования "Город Архангельск" (далее – УДО), муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования "Город Архан-гельск" "Городской центр экспертизы, мониторинга, психолого-педагогического и информационно-методического сопровождения "Леда" (далее – Центр "Леда")                                         

	Сроки реализации    
ведомственной 
целевой программы        
	2014 – 2016 годы                                          

	Цели, задачи и целевые индикаторы ведомст-венной целевой программы        
	Цель 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего 
и дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям социально-экономического развития  муници-пального образования "Город Архангельск"
Целевые индикаторы:                                       

численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, обеспеченных услугами дошкольного образования;

доля учреждений, оказывающих вариативные формы дошкольного образования, от общего количества ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного образования; 
доля граждан школьного возраста, проживающих на территории, закреплённой за ОУ, и получающих образование соответствующего уровня согласно требованиям законодательства, от общего коли-чества граждан школьного возраста, проживающих на закреплённой территории согласно данным учёта детей;    
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	доля обучающихся  ДОУ, ОУ, УДО охваченных услугами дополнительного образования, от общего количества обучающихся ДОУ, ОУ, УДО.         
Задача 1.1. Создание условий для реализации гарантированного
права граждан на получение общедоступного бесплатного дошколь-ного, общего и дополнительного образования

Целевые индикаторы:      

количество созданных дополнительных мест для детей дошкольного возраста в ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного образования;

доля МУ, в которых создана доступная среда для детей с ограни-ченными возможностями здоровья, от общего количества  МУ;

доля ДОУ, ОУ, УДО, имеющих закреплённые территории муници-пального образования "Город Архангельск", согласно требованиям действующего законодательства, от общего количества ДОУ, ОУ, УДО.
Задача 2.1. Совершенствование системы интеллектуальных, творческих   и спортивных состязаний  среди обучающихся,  направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей
Целевые индикаторы:                                       

доля обучающихся ОУ и УДО, задействованных в системе общего-родских интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятий, 
от общего количества обучающихся ОУ и УДО;

доля обучающихся ОУ, участвующих в олимпиадах муниципального уровня, от общего количества обучающихся ОУ;

доля воспитанников ДОУ, участвующих в мероприятиях различного уровня, от общего количества воспитанников ДОУ.
Задача 3.1. Совершенствование деятельности ОУ по сохранению, укреплению здоровья обучающихся
Целевые индикаторы:

доля обучающихся ОУ, воспитывающихся в малообеспеченных семьях, обеспеченных одноразовым горячим питанием, от общего количества обучающихся ОУ;

доля обучающихся ОУ, вовлеченных в профилактические  мероприятия, от общего количества обучающихся ОУ.
Задача 4.1. Создание комфортных и безопасных условий образования 
в соответствии с возрастом и уровнем развития обучающихся ДОУ, ОУ, УДО на основе соблюдения санитарно-гигиенических требований 
к организации образовательного процесса

Целевые индикаторы:    

доля ДОУ, ОУ, УДО, пополнивших и обновивших материальную базу  
в соответствии с требованиями, установленными надзорными органами в части соблюдения санитарно-гигиенических требований к органи-зации образовательного процесса, от общего количества ДОУ, 
ОУ, УДО;                                    
доля ОУ, в которых созданы информационно-библиотечные центры, 
от общего количества ОУ.
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	Задача 5.1. Развитие кадрового потенциала системы образования муниципального образования "Город Архангельск"
Целевые индикаторы:

доля руководителей МУ, соответствующих занимаемой должности согласно итогам проведённой плановой  аттестации в текущем году, от общего количества руководителей МУ, включённых в перспективный график аттестации на текущий год;

доля педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО принявших участие 
в городских мероприятиях для работников ДОУ, ОУ, УДО, направленных на развитие и совершенствование педагогической компетентности, от общего количества педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО.
Задача 6.1. Создание условий для развития инновационной деятель-
ности в МУ

Целевые индикаторы:

доля МУ, имеющих статус опорного учреждения, от общего 
количества МУ;

доля МУ, имеющих статус базовых площадок, от общего коли-
чества МУ;

доля МУ, имеющих статус окружных и городских ресурсных центров образовательных учреждений, от общего количества МУ.
Цель 2. Совершенствование координации деятельности в сфере образования

Целевой индикатор:

удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск" 
в сфере образования.      
Задача 2.1. Создание условий для осуществления возложенных 
на департамент образования задач и функций
Целевые индикаторы:

доля муниципальных служащих департамента  образования, успешно прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих департамента образования, подлежащих аттестации.           

Количество муниципальных служащих департамента образования, поощренных за добросовестную службу за соответствующий год

	Основные      
мероприятия   
ведомственной 
целевой программы        
	Возмещение затрат на осуществление присмотра и ухода за детьми, посещающими муниципальные бюджетные образовательные учреж-дения муниципального образования "Город Архангельск", реализующие образовательную программу дошкольного образования. 

Изменение действующей сети ДОУ и ОУ, реализующих образова-тельную программу дошкольного образования.

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) ДОУ. 
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) ОУ, УДО.

Предоставления  из городского бюджета субсидий негосударственным образовательным учреждениям на реализацию основных общеобра-зовательных программ.
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	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Центр "Леда.

Создание доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья в  МУ. 

Материальная поддержка родителей (законных представителей) 
в воспитании и обучении детей, посещающих ДОУ и ОУ, реализующие образовательную программу дошкольного образования: компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ и ОУ, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

Организация и проведение смотров, конкурсов, олимпиад, фестивалей, слетов, акций и других мероприятий для обучающихся ДОУ, ОУ, УДО.

Организация горячего питания обучающихся ОУ, воспитывающихся 
в  малообеспеченных семьях.

Приобретение основных средств МУ в связи с юбилейными  мероприятиями, памятными датами и в иных необходимых случаях.

Обеспечение бесплатного подвоза к месту учебы и обратно учащихся.

Обеспечение пожарной безопасности.

Приобретение транспортных средств для подвоза обучающихся муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска.

Обеспечение расходов, связанных с исполнением муниципальными учреждениями муниципального образования "Город Архангельск" предписаний надзорных органов.

Предоставление социальных гарантий и компенсаций работникам МУ. 

Организация и проведение мероприятий для педагогических работников и родителей обучающихся  ДОУ, ОУ, УДО. 

Выплата премии мэра города Архангельска лучшим педагогическим работникам ДОУ, ОУ, УДО.

Разработка и издание учебно-методических, инструктивно-методических, информационных материалов, сборников по различным направлениям деятельности.

Содержание  и обеспечение деятельности департамента образования


	Объемы и источни-
ки финансирования
ведомственной 
целевой программы     (с расшифровкой  
по годам)     
	Общий объем финансирования Программы составляет 
12 373 262,2 тыс.руб.,      
из них за счет средств:  

областного бюджета – 8 447 876,2 тыс. руб.,
городского бюджета – 3 925 386,0  тыс. руб.
в том числе по годам:  
2014 год

2015 год

2016 год

Всего                    

3 798 923,0

4 111 385,6

4 462 953,6

областной бюджет,        
тыс. руб.                

2 504 722,1

2 803 423,6

3 139 730,5

городской бюджет,        
тыс. руб.                

1 294 200,9

1 307 962,0

1 323 223,1
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I. Характеристика проблемы, целесообразность и необходимость

ее решения программно-целевым методом

Разработка Программы обусловлена тенденциями развития общества, необходимостью повышения открытости и эффективности системы образования муниципального образования "Город Архангельск", направленной на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения.

Реализация Программы позволит решить ряд важнейших задач, обеспечивающих дальнейшее развитие муниципальной системы образования муниципального образования "Город Архангельск".

Муниципальная система образования муниципального образования "Город Архангельск" – это развитая сеть учреждений, которые предоставляют широкий спектр образовательных услуг.

Стратегическая цель развития муниципальной системы образования муниципального образования "Город Архангельск" – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационной экономики, современным потребностям  местного  сообщества и каждого жителя муниципального образования "Город Архангельск".

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муници-пальном образовании "Город Архангельск" функционирует 123 МУ, из них:

64 – дошкольные образовательные учреждения;

1 – начальная школа-детский сад;

4 – основные общеобразовательные школы;

47 – средние общеобразовательные школы;

1 – открытая (сменная) общеобразовательная школа;

5 – учреждения дополнительного образования детей;

1 – городской центр экспертизы, мониторинга, психолого-педагогичес-кого и информационно-методического сопровождения "Леда".
Система образования муниципального образования "Город Архангельск" продолжает обновляться и динамично развиваться.

В направлении обеспечения доступности дошкольного образования мэрией города Архангельска в период с 2008 по 2013 годы проделана следующая работа: открыто более 70 дополнительных групп в функцио-нирующих ДОУ и ОУ, реализующих образовательные программы дошкольного образования, возвращено в систему образования четыре здания ДОУ, проведен капитальный ремонт двух зданий ДОУ,  построен один детский сад.

В рамках проведенных мероприятий охват дошкольным образованием за последние три года увеличился  на 8,5 процента.

Проблема общедоступности дошкольного образования решается сегодня также за счет использования внутренних резервов системы образования, в том числе развития различных форм дошкольного образования.
6
С целью расширения возможности родителей (законных представителей) в выборе доступных форм общественного воспитания постоянно ведётся поиск дифференцированных подходов к решению данной проблемы с учетом социально-экономических условий областного центра. Организована система мероприятий, предусматривающая оказание диагностической, методической 
и консультативной помощи семье в воспитании детей.

Положительным результатом работы по данному направлению можно считать то, что  в 2012 году 78 процентов от всех ДОУ  предоставляли вариативные образовательные услуги семьям, дети которых не посещают ДОУ (по итогам 2011 года – 64 процента). В общей сложности такой формой дошкольного образования   охвачено  более 1500 детей и их родителей.

Вместе с тем, при наличии в областном центре вариативных услуг 
по дошкольному образованию, до настоящего времени сохраняется дефицит мест в детских садах.

В целях полного обеспечения населения услугами дошкольного образования планируется продолжить работу по открытию дополнительных групп в функционирующих ДОУ и ОУ, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

В общем образовании отработаны технологии организационного обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12)-х классов в форме ЕГЭ, построения независимой оценки качества образования в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 
9-х классов ОУ. Оптимизирована сеть общеобразовательных классов, классов
 с углубленным изучением отдельных предметов, гимназических, лицейских 
и профильных классов старшей степени.

Особое внимание департамент образования уделяет созданию условий для предоставления качественного общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья вне зависимости от места жительства и особенностей психофизического развития.

Учащимся предоставлена возможность обучаться в:

специальных (коррекционных) классах II-VII видов;

классах компенсирующего обучения;

классах педагогической поддержки;

общеобразовательных классах в условиях сопровождения образова-тельного процесса квалифицированными специалистами.

Развита и успешно функционирует сеть логопедических пунктов, психолого-медико-педагогических консилиумов.

Важным фактором, влияющим на обеспечение доступности образования, является информационная прозрачность предоставляемых услуг.

В ДОУ, ОУ, УДО муниципального образования "Город Архангельск" активно совершенствуются инструменты информирования потребителей:

100 процентов образовательных учреждений имеют официальные сайты 
в сети Интернет;
7
100 процентов учреждений доводят до сведения общественности  публичные доклады.

Все ОУ начали реализацию федерального государственного образова-тельного стандарта (далее – ФГОС) начального общего образования.

С введением в действие ФГОС необходимо провести комплекс мероприятий.  Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для введения  ФГОС включает в себя планирование и создание условий для обучения: закупка оборудования и материалов, учебно-методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.

В ДОУ, ОУ, УДО муниципального образования "Город Архангельск" трудятся порядка 4300 педагогов. При этом  72 процента из них имеют вторую, первую и высшую квалификационные категории. Увеличение численности педагогов связано с приходом в ДОУ, ОУ, УДО молодых специалистов: 
2010 г. – 67 чел., 2011 г. – 112 чел.,  2012 г. – 142 чел.
По-прежнему наиболее востребованы учителя начальных классов, английского языка, физической культуры, воспитатели детских садов.

Для привлечения молодых специалистов и сохранения имеющегося кадрового потенциала школ  и детских садов областного центра мэрией города Архангельска:

установлены ежемесячные выплаты отдельным категориям педагогичес-ких работников  дошкольных учреждений в размере 1,5 тысячи рублей  
и 3 тысячи рублей;

 молодым специалистам, впервые пришедшим на работу в образова-тельные учреждения города,  в течение первых трех лет работы  предусмотрены  выплаты в размере 11 500 рублей ежегодно;

поощряется вклад педагогов в развитие муниципальной системы образования (ежегодно 20 лучших педагогов, ставших победителями конкурса, получают премию в размере 25 000 рублей каждый).

обслуживающему персоналу образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, установлена ежегодная  выплата дополнительной материальной помощи.

Активно реализуется проект по работе с молодыми педагогами – "Школа молодого педагога", проводится  городской конкурс молодых педагогов "Педагогический дебют".

Изучение структуры заболеваемости детей, проживающих в городе, свидетельствует о том, что  за последние годы наиболее значительный рост заболеваемости детей приходится на  болезни органов пищеварения. Необходимо выделение дополнительных средств на реализацию мероприятий по предписаниям Управления Роспотребнадзора по Архангельской области: 
на замену технологического оборудования, мебели в обеденные залы 
со 100-процентным износом.
8
В УДО осуществляется целенаправленный процесс воспитания, развития и обучения личности  ребенка посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг, организационно-массовой и информационно-образовательной деятельности сверх основных общеобразовательных программ. Система дополнительного образования детей располагает уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей детей в области технического творчества, художественной, спортивной, военно-патриоти-ческой, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической и других видов деятельности. В целом около 80 процентов детей муниципального образования "Город Архангельск" в возрасте 
от 7 до 18 лет занимаются в системе дополнительного образования детей.

Сформирована система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких результатов 
в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности, обеспечено 
их участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках различного уровня.

Организована работа (в рамках деятельности городского Экспертного совета при департаменте образования) по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство, проводится экспертиза материалов МУ на соискание статуса опорных муниципальных учреждений в области образо-вания, муниципальных ресурсных центров, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.

В тоже время, ресурсное обеспечение МУ не соответствуют современным требованиям.

Результаты деятельности ДОУ, ОУ, УДО, направленной на комплексную модернизацию всех ресурсов отрасли свидетельствуют о  росте качества образовательных услуг на территории муниципального образования "Город Архангельск".

Результаты следующие:

обученность школьников: 2009-2010 учебный год – 99,7 процента,  
2012-2013 учебный год – 99,83 процента;

показатель качества знаний:  2009-2010 учебный год – 49,8 процента,  2012-2013 учебный год – 52,55 процента.

При этом 100 процентов успеваемости в течение  двух последних лет  добились 14 ОУ  из 55, еще 15 ОУ повысили данный показатель.

Результаты анализа современного состояния муниципальной системы образования свидетельствуют о том, что образовательная система, являясь целостной и динамично развивающейся, сохраняет вместе с тем внутри себя проблемы и противоречия.
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В предстоящие годы, в рамках последовательного развития системы образования муниципального образования "Город Архангельск",  необходимо продолжить следующие направления уже начатой работы:

открытие дополнительных мест в ДОУ и ОУ, реализующих образова-тельные программы дошкольного образования;

дальнейшее развитие инновационного пространства муниципальной системы образования;

обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья;

создание объективной системы мониторинга МУ;

совершенствование деятельности ДОУ, ОУ, УДО по сохранению, укреплению здоровья обучающихся;

развитие кадрового потенциала посредством создания условий для профессионального развития педагогов, привлечения молодых кадров;

формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми.

Таким образом, перед муниципальной системой образования стоит задача реализации основных направлений государственной политики и поиска внутренних резервов и  источников развития, рационального использования накопленного опыта, инновационного потенциала образования. Обозначенные проблемы определили приоритетные направления модернизации существующей системы образования муниципального образования "Город Архангельск", которые предстоит решить в ходе реализации Программы.

II. Цели, задачи и целевые индикаторы 
ведомственной целевой  программы

Цель 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего 
и дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям социально-экономического развития  муниципального образова-ния "Город Архангельск"
Оценка выполнения цели осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1.  Численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, обеспеченных услугами дошкольного образования.

2. Доля учреждений, оказывающих вариативные формы дошкольного образования, от общего количества ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного образования.

3. Доля граждан школьного возраста, проживающих на территории, закреплённой за ОУ, и получающих образование соответствующего уровня согласно требованиям законодательства, от общего количества граждан школьного возраста, проживающих на закреплённой территории согласно данным учёта детей.
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4. Доля обучающихся ДОУ, ОУ, УДО, охваченных услугами дополнительного образования, от общего количества обучающихся ДОУ, 
ОУ, УДО.
Достижение указанной цели возможно посредством реализации следующих задач Программы:

Задача 1.1. Создание условий для реализации гарантированного права граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного, общего 
и дополнительного образования
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1. Количество созданных дополнительных мест для детей дошкольного возраста в ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного образования.

2. Доля МУ, в которых создана доступная среда для детей 
с ограниченными возможностями здоровья   от общего количества  МУ.

3. Доля ДОУ, ОУ, УДО, имеющих закреплённые территории муници-пального образования "Город Архангельск", согласно требованиям действующего законодательства, от общего количества ДОУ, ОУ, УДО.
Задача 2.1. Совершенствование системы интеллектуальных, творческих   и спортивных состязаний  среди обучающихся,  направленных на выявление 
и развитие способностей и талантов детей
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1. Доля обучающихся ОУ и УДО, задействованных в системе обще-городских интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятий, 
от общего количества обучающихся ОУ и УДО.

2. Доля обучающихся ОУ, участвующих в олимпиадах муниципального уровня от общего количества обучающихся ОУ.

3. Доля воспитанников ДОУ, участвующих в мероприятиях различного уровня, от общего количества воспитанников ДОУ.
Задача 3.1. Совершенствование деятельности ОУ по сохранению, укреплению здоровья обучающихся
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1. Доля обучающихся ОУ, воспитывающихся в малообеспеченных семьях, обеспеченных одноразовым горячим питанием от общего количества обучающихся ОУ.

2. Доля обучающихся ОУ, вовлеченных в профилактические  меро-приятия, от общего количества обучающихся ОУ.
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Задача 4.1. Создание комфортных и безопасных условий образования 
в соответствии с возрастом и уровнем развития обучающихся ДОУ, ОУ, УДО  на основе соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:
1. Доля ДОУ, ОУ, УДО, пополнивших и обновивших материальную базу  в соответствии с требованиями, установленными надзорными органами в части соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образова-тельного процесса, от общего количества ДОУ, ОУ, УДО.

2. Доля ОУ, в которых созданы информационно-библиотечные центры
от общего количества ОУ.

Задача 5.1. Развитие кадрового потенциала системы образования муници-пального образования "Город Архангельск"

Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1. Доля руководителей МУ, соответствующих занимаемой должности согласно итогам проведённой плановой  аттестации в текущем году, от общего количества руководителей МУ, включённых в перспективный график аттестации на текущий год.
2. Доля педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО, принявших участие
в городских мероприятиях для работников ДОУ, ОУ, УДО, направленных
на развитие и совершенствование педагогической компетентности, от общего количества педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО.
Задача 6.1. Создание условий для развития инновационной деятель-
ности в МУ
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по следующим целевым индикаторам:

1. Доля МУ, имеющих статус опорного учреждения, от общего коли-
чества МУ.

2. Доля МУ, имеющих статус базовых площадок , от общего количества МУ.

3. Доля МУ, имеющих статус окружных и городских ресурсных центров образовательных учреждений от общего количества МУ.

Цель 2. Совершенствование координации деятельности в сфере образования
Оценка выполнения цели осуществляется по целевому индикатору:

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск" в сфере образования.
Задача 2.1. Создание условий для осуществления возложенных на депар-тамент образования задач и функций
Оценка выполнения поставленной задачи осуществляется по целевым индикаторам:

Доля муниципальных служащих департамента  образования, успешно прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих департамента образования, подлежащих аттестации.
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 Количество муниципальных служащих департамента образования, поощренных за добросовестную службу за соответствующий год.

Цели, задачи и целевые индикаторы Программы приведены 
в приложении № 1 к Программе.

III. Перечень мероприятий ведомственной 
целевой программы

Для решения поставленных задач и достижения намеченной цели Программой предусматривается реализация мероприятий, приведенных 
в приложении № 2 к Программе.

IV. Финансовое обеспечение ведомственной 
целевой программы

Объем финансирования Программы составляет 12 373 262,2 тыс. руб., 
в том числе:   
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего                    
	3 798 923,0
	4 111 385,6
	4 462 953,6

	областной бюджет,        
тыс. руб.                
	2 504 722,1
	2 803 423,6
	3 139 730,5

	городской бюджет,        
тыс. руб.                
	1 294 200,9
	1 307 962,0
	1 323 223,1


        Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств городского бюджета, а также субвенций и субсидий, предоставляемых из областного бюджета по: реализации общеобразовательных программ; частичному возмещению расходов по предоставлению мер социальной поддержки квалифицированных специалистов учреждений, финансируемых из местных бюджетов, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образователь-ную программу дошкольного образования. 

 Объемы финансирования Программы на 2014-2016 годы за счет средств городского и областного бюджетов носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке, при формировании проекта городского бюджета на очередной финансовый год, исходя из возможностей городского и областного бюджетов.
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V. Механизм реализации ведомственной 
целевой программы

Реализацию, управление и контроль за ходом реализации Программы осуществляет департамент образования, который с учетом выделяемых на реализацию Программы средств городского бюджета ежегодно уточняет целевые индикаторы, затраты на реализацию программных мероприятий 
и механизм реализации, а также готовит информацию о ходе ее реализации.

МУ осуществляется оказание  муниципальных услуг  (выполнение работ),  включенных  в Перечень муниципальных услуг муниципального образования "Город Архангельск", утвержденный мэрией города Архангельска, 
в соответствии с муниципальным заданием, утверждаемым департаментом образования.

Предоставление социальных гарантий  и компенсаций работникам МУ осуществляется в соответствии с решением Архангельского городского Совета депутатов № 347 от 30.11.2004 (с изменениями) "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях муниципального образования "Город Архангельск" как местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 
и финансируемых из городского бюджета".

Департамент образования является юридическим лицом, в связи с чем самостоятельно осуществляет начисление и выплату заработной платы, командировочных и иных выплат работникам департамента образования. Кроме того, в деятельности департамента образования значительное место занимают координирующие функции, в связи с чем в рамках реализации Программы будет осуществляться также:

1.
Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий, направленных на оказание дополнительных образовательных услуг.

2.
Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для введения  ФГОС дошкольного образования.

3.
Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для введения  и реализации  ФГОС общего образования.

4.
Разработка и утверждение распорядительных актов, регламентирую-щих осуществление мониторинга системы образования муниципального образования "Город Архангельск", формирование независимой оценки качества образования. 

5.
Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МУ.

6.
Подготовка предложений по формированию центра (отдела) мониторинга в муниципальном образовании "Город Архангельск", его оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных.
____________
Приложение № 1

к ведомственной целевой программе "Развитие образования на территории муниципального образования "Город Архангельск"
Цели,

задачи и целевые индикаторы ведомственной целевой программы

"Развитие образования на территории муниципального образования
"Город Архангельск"

	Наименование
	Единица  
 измерения
	Базовое    
   значение   
   целевого   
 ндика-тора  
   2013 год
	Значение целевого  
     индикатора

	
	
	
	2014 
 год
	2015 
 год
	2016 
 год

	Цель 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям социально-экономического развития  муниципального образования "Город Архангельск"

	Целевой индикатор 1.1.     
Численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, обеспеченных услугами дошкольного образования
	Человек
	17 461
	17 996
	20 256
	21 616

	Целевой индикатор 1.2. 

Доля учреждений, оказывающих вариативные формы дошкольного образования, от общего количества ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного образования
	Процент
	78
	78
	79
	80

	Целевой индикатор 1.3.

Доля граждан школьного возраста, прожи-вающих на территории, закреплённой за ОУ, 
и получающих образование соответствующего уровня согласно требованиям законодатель-ства, от общего количества граждан школьного возраста, проживающих на закреплённой территории согласно данным учёта детей
	Процент
	99,97
	100
	100
	100

	Целевой индикатор 1.4.

Доля обучающихся ДОУ, ОУ, УДО, охвачен-ных услугами дополнительного образования,
 от общего количества обучающихся и воспи-танников ДОУ, ОУ, УДО
	Процент
	82,1
	82,2
	82,4
	82,5

	Задача 1.1.  Создание условий для реализации гарантированного права граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования

	Целевой индикатор 1.1.1.

Количество созданных дополнительных мест для детей дошкольного возраста в ДОУ и ОУ, реализующих программу дошкольного обра-зования 
	Место
	248
	135
	-
	-

	Целевой индикатор 1.1.2.

Доля МУ, в которых создана доступная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества  МУ
	Процент
	31
	35
	35
	35
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	Целевой индикатор 1.1.3.

Доля ДОУ, ОУ, УДО, имеющих закреплённые территории муниципального образования "Город Архангельск", согласно требованиям действующего законодательства, от общего количества ДОУ, ОУ, УДО
	Процент
	42
	100
	100
	100

	Задача 2.1. Совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний среди обучающихся, направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей

	Целевой индикатор 2.1.1    
Доля обучающихся ОУ и УДО, задействованных в системе общегородских интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятий, от общего количества обучающихся ОУ и УДО
	Процент
	17
	19
	21
	23

	Целевой индикатор 2.1.2. 

Доля обучающихся ОУ, участвующих 
в олимпиадах муниципального уровня 
от общего количества обучающихся ОУ
	Процент
	14
	16
	18
	20

	Целевой индикатор 2.1.3.

Доля воспитанников ДОУ, участвующих 
в мероприятиях различного уровня, от общего количества воспитанников ДОУ
	Процент
	26
	28
	30
	32

	Задача 3.1. Совершенствование деятельности ОУ по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников

	Целевой индикатор 3.1.1

Доля обучающихся ОУ, воспитывающихся 
в малообеспеченных семьях, обеспеченных одноразовым горячим питанием от общего количества обучающихся ОУ
	Процент
	7
	7
	7
	7

	Целевой индикатор 3.1.2.

Доля обучающихся ОУ, вовлеченных в профи-лактические  мероприятия, от общего коли-чества обучающихся ОУ
	Процент
	56,2
	57
	58
	60

	Задача  4.1. Создание комфортных и безопасных условий образования в соответствии с возрастом и уровнем развития обучающихся ДОУ, ОУ, УДО на основе соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса

	Целевой индикатор 4.1.1

Доля ДОУ, ОУ, УДО, пополнивших и обно-вивших материальную базу в соответствии с требованиями, установленными надзорными органами в части соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса, от общего коли-чества ДОУ, ОУ, УДО
	Процент
	45
	60
	70
	80

	Целевой индикатор 4.1.2.

Доля ОУ, в которых созданы информационно-библиотечные центры от общего коли-
чества ОУ
	Процент
	4
	10
	15
	20

	Задача 5.1. Развитие кадрового потенциала системы образования муниципального образо-вания "Город Архангельск"

	Целевой индикатор 5.1.1.

Доля руководителей МУ, соответствующих занимаемой должности согласно итогам проведённой плановой  аттестации в текущем году, от общего количества руководителей МУ, включённых в перспективный график аттеста-ции на текущий год
	Процент
	100
	100
	100
	100


3

	Целевой индикатор 5.1.2. 

Доля педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО, принявших участие в городских меро-приятиях для работников ДОУ, ОУ, УДО, направленных на развитие и совершенство-вание педагогической компетентности, от общего количества педагогических работников ДОУ, ОУ, УДО
	Процент
	12
	14
	16
	18

	Задача 6.1 Создание условий для развития инновационной деятельности в МУ

	Целевой индикатор 6.1.1.

Доля МУ, имеющих статус опорного учреж-дения, от общего количества МУ
	Процент
	17
	18
	19
	20

	Целевой индикатор 6.1.2.

Доля МУ, имеющих статус базовых площадок, от общего количества МУ
	Процент
	3
	4
	5
	6

	Целевой индикатор 6.1.3.

Доля МУ, имеющих статус окружных и город-ских ресурсных центров образовательных учреждений от общего количества МУ
	Процент
	14
	14
	14
	14

	Цель 2. Совершенствование координации деятельности в сфере образования. 

	Целевой индикатор 2.1.  

удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муници-пального образования "Город Архангельск" 
в сфере образования   
	Процент
	100
	100
	100
	100

	Задача 2.1.  Создание условий для осуществления возложенных на департамент образования задач  и  функций 

	Целевой индикатор 2.1.1.

Доля муниципальных служащих департамента  образования, успешно прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих депар-тамента образования, подлежащих аттестации       
	Процент
	100
	100
	100
	100

	Целевой индикатор 2.1.2.

Количество муниципальных служащих депар-тамента образования, поощренных за добро-совестную службу за соответствующий год
	Человек
	2
	4


	4
	4
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	Приложение № 2
к ведомственной целевой программе "Развитие образования на территории муниципального образования "Город Архангельск" 

	ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий ведомственной целевой программы "Развитие образования на территории муниципального образования "Город Архангельск"

	Наименование
	Сроки   испол-нения
	Исполнители
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	
	Всего
	В том числе:
	Всего
	В том числе:
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	
	феде-ральный бюджет
	областной бюджет
	городской бюджет
	иные источ-ники
	
	феде-ральный

бюджет
	област-
ной бюджет
	город-
ской 
бюджет
	иные источ-ники
	
	феде-ральный

бюджет
	област-
ной 

бюджет
	город-
ской 
бюджет
	иные

 источ-

ники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Цель 1. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям социально-экономического развития  муниципального образования "Город Архангельск"

	Задача 1.1. Создание условий для реализации гарантированного права граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования

	Мероприятие 1.1.1.Возмещение затрат на осуществление при-смотра и ухода за детьми, посещающими муници-пальные бюджетные образовательные учреждения муници-пального образования "Город Архангельск", реализующие образова-тельную программу дошкольного образования
	2014-
2016
годы
	ДОУ и ОУ, реализующие образователь-
ную программу дошкольного образования
	37 423,3
	-
	-
	37 423,3
	-
	37 423,3
	-
	-
	37 423,3
	-
	37 423,3
	-
	-
	37 423,3
	-

	Мероприятие 1.1.2. Изменение действующей сети ДОУ и ОУ, реали-зующих образовательную программу дошкольного образования
	2014
год
	ДОУ и ОУ, реализующие образователь-

ную программу дошкольного образования
	9 006,4
	-
	-
	9 006,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.1.3. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) ДОУ
	2014-
2016
годы
	ДОУ
	1 517 550,7
	-
	1 062 891,5
	454 659,2
	-
	1 599 551,8
	-
	1 104 163,1
	495 388,7
	-
	1 580 599,2
	-
	1 125 712,4
	454 886,8
	-

	Мероприятие 1.1.4. Оказание муниципаль-ных услуг (выполнение работ) ОУ, УДО
	2014-
2016
годы
	ОУ, УДО
	1 996 297,0
	-
	1 345 008,4
	651 288.6
	-
	2 231 358,0
	-
	1 597 804,1
	633 553,9
	-
	2 600 806,9
	-
	1 909 790,6
	691 016,3
	-
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Мероприятие 1.1.5. Предоставления из городского бюджета субсидий негосударствен-ным образовательным учреждениям на реализа-цию основных общеобра-зовательных программ
	2014-
2016
годы
	Департамент образования
	                 15 710.1   
	               -     
	                 15 710.1   
	                            -     
	                   -     
	                  18 691.0   
	                   -     
	                 18 691.0   
	 
	                   -     
	                21 296.4   
	                   -     
	                 21 296.4   
	 
	 

	Мероприятие 1.1.6. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Центр "Леда"
	2014-
2016
годы
	Центр "Леда"
	   24 079.2   
	               -     
	 
	                 24 079.2   
	                   -     
	                  25 851.6   
	                   -     
	 
	               25 851.6   
	                   -     
	                27 875.3   
	                   -     
	 
	                27 875.3   
	                   -     

	Мероприятие 1.1.7. Создание доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья 
в МУ
	2014
год
	МУ
	                    500.0   
	 
	 
	                      500.0   
	                   -     
	                             -     
	                   -     
	                            -     
	                          -     
	                   -     
	                           -     
	                   -     
	                            -     
	                           -     
	                   -     

	Мероприятие 1.1.8. Материальная поддержка родителей (законных представителей) в воспи-тании и обучении детей, посещающих ДОУ и ОУ, реализующие образова-тельную программу дошкольного образования: Компенсация родитель-ской платы за присмотр
и уход за детьми в ДОУ
и ОУ, реализующие обра-зовательную программу дошкольного образования.
	2014-
2016
год
	Департамент образования, ДОУ и ОУ, реализующие образователь-ную про-грамму дошкольного образования
	   81 106.3   
	               -     
	                 81 106.3   
	 
	                   -     
	                  82 759.7   
	                   -     
	                 82 759.7   
	 
	                   -     
	                82 925.4   
	                   -     
	                 82 925.4   
	 
	                   -     

	Задача 2 .1.  Совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний среди обучающихся, направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей

	Мероприятие 1.2.1.   Организация и проведение смотров, конкурсов, олимпиад, фестивалей, слетов, акций и других мероприятий для обучаю-щихся ДОУ, ОУ, УДО
	2014-
2016
годы
	Департамент образования, УДО
	                      573.4   
	               -     
	                           -     
	                      573.4   
	                   -     
	                       573.4   
	                   -     
	                            -     
	                    573.4   
	                   -     
	                     573.4   
	                   -     
	                            -     
	                     573.4   
	                   -     

	Задача 3. 1. Совершенствование деятельности ОУ по сохранению, укреплению здоровья обучающихся

	Мероприятие 1.3.1. Организация горячего питания обучающихся ОУ, воспитывающихся 
в  малообеспеченных семьях
	2014-
2016
годы
	ОУ
	12 240.0   
	               -     
	                           -     
	                 12 240.0   
	                   -     
	                  12 240.0   
	                   -     
	                            -     
	               12 240.0   
	                   -     
	                12 240.0   
	                   -     
	                            -     
	                12 240.0   
	                   -     
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Задача 4.1.  Создание комфортных и безопасных условий образования в соответствии с возрастом и уровнем развития обучающихся ДОУ, ОУ, УДО на основе соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса

	Мероприятие 1.4.1.   Приобретение основных   средств МУ в связи с юби-лейными  мероприятиями, памятными датами и 
в иных необходимых случаях
	2014-
2016
годы
	МУ
	                     395.00 
	               -     
	                           -     
	                    395.00   
	                   -     
	                     300.00   
	                   -     
	                            -     
	                  300.00   
	                   -     
	1 180.00   
	                   -     
	                            -     
	                1 180.00   
	                   -     

	Мероприятие 1.4.2.   Обеспечение бесплатного подвоза к месту учебы 
и обратно учащихся  
	2014-
2016
годы
	ОУ
	 14 926.10   
	               -     
	                           -     
	               14 926.10   
	                   -     
	                14 926.10   
	                   -     
	                            -     
	14 926.10   
	                   -     
	14 926.10   
	                   -     
	                            -     
	              14 926.10   
	                   -     

	Мероприятие 1.4.3. Обеспечение пожарной безопасности 
	2014 год
	МУ
	 1 500.00   
	               -     
	                           -     
	                 1 500.00   
	                   -     
	                             -     
	                   -     
	                            -     
	                          -     
	                   -     
	                           -     
	                   -     
	                            -     
	                           -     
	                   -     

	Мероприятие 1.4.4.  Приобретение транспорт-ных средств для подвоза обучающихся для муни-ципальных бюджетных образовательных учрежде-ний муниципального обра-зования "Город Архан-гельск", находящихся
в ведении департамента образования мэрии города Архангельска
	2014-
2016
годы
	ДОУ, ОУ, УДО
	 3 150.00   
	               -     
	                           -     
	                 3 150.00   
	                   -     
	                             -     
	                   -     
	                            -     
	 
	                   -     
	                           -     
	                   -     
	                            -     
	 
	                   -     

	Мероприятие 1.4.5.  Обеспечение расходов, связанных с исполнением муниципальными учреж-дениями муниципального образования "Город Архангельск" предписа-ний надзорных органов 
	2014-
2016
годы
	МУ
	  7 010.50   
	               -     
	                           -     
	  7 010.50   
	                   -     
	                10 255.50   
	                   -     
	                            -     
	 10 255.50   
	                   -     
	 9 375.50   
	                   -     
	                            -     
	                9 375.50   
	                   -     

	Задача 5.1.  Развитие кадрового потенциала системы образования муниципального образования "Город Архангельск"

	Мероприятие 1.5.1. Предоставление социаль-ных гарантий и  компенса-ций работникам  МУ
	2014-
2016
годы
	МУ
	   46 615.5   
	               -     
	                          5.8   
	                 46 609.7   
	                   -     
	                  46 615.7   
	                   -     
	                          5.7   
	               46 610.0   
	                   -     
	                42 892.6   
	                   -     
	                          5.7   
	                42 886.9   
	                   -     
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Мероприятие 1.5.2. Организация и проведение мероприятий для  педаго-гических работников 
и родителей обучающихся   (воспитанников) ДОУ, 
ОУ, УДО 
	2014-
2016
годы
	Департамент образования УДО
	                      554.6   
	               -     
	                           -     
	                      554.6   
	                   -     
	                       554.6   
	                   -     
	                            -     
	                    554.6   
	                   -     
	                     554.6   
	                   -     
	                            -     
	                     554.6   
	                   -     

	Мероприятие 1.5.3. Выплата премии мэра города Архангельска лучшим педагогическим работникам ДОУ, ОУ, УДО
	2014-
2016
годы
	ДОУ, ОУ, УДО
	                      651.0   
	               -     
	                           -     
	                      651.0   
	                   -     
	                       651.0   
	                   -     
	                            -     
	                    651.0   
	                   -     
	                     651.0   
	                   -     
	                            -     
	                     651.0   
	                   -     

	Задача 6. 1.Создание условий для развития инновационной деятельности в МУ

	Мероприятие  1.6.1.   Разработка и издание учебно-методических, инструктивно-методичес-ких, информационных материалов, сборников по различным направлениям деятельности 
	2014-
2016
годы
	Департамент образования УДО
	                      718.0   
	               -     
	                           -     
	                      718.0   
	                   -     
	                       718.0   
	                   -     
	                            -     
	                    718.0   
	                   -     
	                     718.0   
	                   -     
	                            -     
	                     718.0   
	                   -     

	Цель 2. Совершенствование координации деятельности в сфере образования

	Задача 2.1. Создание условий для осуществления возложенных на департамент образования задач и функций

	Мероприятие 2.1.1.      Содержание и обеспече-
ние деятельности департа-мента образования
	2014-
2016
годы
	Департамент образования
	   28 915.9   
	 -     
	                           -     
	   28 915.9   
	                   -     
	   28 915.9   
	           -     
	                -     
	   28 915.9   
	                   -     
	                28 915.9   
	 
	                            -     
	                28 915.9   
	                   -     

	Итого по Программе 
	
	x
	3 798 923.0
	-
	2 504 722.1
	1 294 200.9
	-
	4 111 385.6
	-
	2 803 423.6
	1 307 962.0
	-
	4 462 953.6
	-
	3 139 730.5
	1 323 223.1
	-  


________________
